
                                                                                                              

 با سلام و احترام

رزومه کاری و برنامه های اینجانب جهت دوره هفتم شورای عالی جامعه حسابداران رسمی 

با شناختی که از جامعه حسابداران ایران به شرح ذیل تقدیم حضور می گردد. امیدوارم که 

رسمی حسب سوابق ذکر شده به دست آورده ام بتوانم درصورت انتخاب گامی موثر در راستای 

 .رفه و احقاق حقوق اعضاء بردارماعتلای ح

 مشخصات: 

  نام و نام خانوادگی : احمد حسنی 

  :51/51/5515تاریخ تولد 

 :سوابق تحصیلی و آموزشی 

 ریکارشناس ارشد حسابدا 

 مدرس دانشگاه 

 تهیه مقالات در زمینه حسابرسی 

 

 :سوابق حرفه ای 

 رئیس هیات مدیره و مدیرعامل موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت دایارهیافت 

 عضو کانون کارشناسان رسمی دادگستری 

 عضو انجمن های تخصصی و هیات های حل اختلاف مالیاتی 

  در سازمان بازرسی و حسابرسی آستان قدس رضوی 5535تا سال  5531انجام فعالیت حرفه ای از سال 



  تا کنون در موسسات حسابرسی بخش خصوصی 5535انجام فعالیت حرفه ای از سال 

 دیدگاه ها و اهداف اصلی:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف فوق در راستای یکدیگر بوده و دستیابی به هریک بدون تحقق اهداف دیگر میسر نمی باشد

 : اـه هـــم برنامـاه

  توسعه بازار و افزایش درآمد اعضای جامعه حسابداران رسمی 

ایجاد بستر مناسب جهت توسعه بازار و کسب درآمد وتامین  منافع لازم برای اعضاء و اتخاذ تدابیردر تعیین حق الزحمه 

ر شرایط ارائه شده. د متناسب با خدمات قابل ارائه توسط اعضاء با توجه  به مسئولیت آنها در پاسخگویی در قبال خدمات

 باشد.فعلی درآمد اعضاء متناسب با مسئولیت پذیری ریسک محتمل بر فعالیتهای حسابرسی نمی 

  منظور حفاظت از اعضاء جامعه حسابداران رسمی در قبال ادعاهای اتخاذ تدابیر به

 احتمالی برای آنها از ناحیه اشخاص ثالث

و همچنین مسئولیت پاسخگویی اعضاء و توجه محاکم قضائی به نقش با توجه به افزایش سطح فساد مالی و اداری 

حسابرسان )بدون در نظر گرفتن محدودیتهای ذاتی فعالیت های آنها( و همچنین مسئولیت تضامنی حسابرسان، می 

اعتلای 

 حرفه

بهبود وضعیت 

 کنترل کیفیت

احقاق حقوق 

 اعضا



وب لبایست تمهیدات لازم برای کمک به حسابرسانی که وظیفه خود را در انطباق با استانداردهای حسابرسی به نحو مط

 صورت پذیرد. ‘ انجام می دهند

 ارتقاءجایگاه حرفه حسابرسی در کشور 

به منظور ارتقاء جایگاه حرفه و امکان هدایت منابع انسانی مستعد به تحصیل در رشته حسابداری و افزایش انگیزه برای  

 ای عموم به نحو مناسب تبیین گرددجذب در موسسات حسابرسی ضروری است که جایگاه حرفه بر

 بستر سازی مناسب و لازم جهت حفظ سرمایه های انسانی موسسات حسابرسی 

بدلیل عدم حمایت مناسب توسط جامعه ‘علیرغم سرمایه گذاری قابل توجه موسسات جهت تربیت نیروهای انسانی مستعد 

یران(، ابداران رسمی ااز موسسات و عدم تعیین امتیازات و امکانات لازم برای حفظ آنها )به عنوان سرمایه اصلی جامعه حس

فعالین در این رشته با امید دستیابی به امکانات رفاهی و اقتصادی مناسبتر، جذب سایر بنگاه های اقتصادی خارج از حرفه 

 حسابرسی می گردند. واقعیت این است که بدون حضور نیروهای کارآمد، امکان اعتلای حرفه میسر نمی باشد. 

 اران رسمی در موسسات حسابرسیبازنگری در شرایط شراکت حسابد 

لازم است در این رابطه ضمن انجام بررسی های لازم، دستورالعمل تعیین شرایط مشارکت اعضاء از حیث کارایی و 

 اثربخشی فعالیت آنها مورد بازنگری قرار گرفته و نسبت به تعدیل مقررات و شرایط مربوطه اقدام گردد. 

 ایجاد ارتباط و همکاری بیشتر بین دانشگاه و حرفه 

موزش دانشجویان رشته حسابداری وحسابرسی و همچنین ایجاد محیط تربیت آایجاد بستر مناسب جهت ارتقاء سطح 

افراد دانشگاهی در موسسات حسابرسی که منجر به ارتقاء سطح کیفی دانش آنها و نتیجا ارائه خدمات با کارایی و اثربخشی 

 اسب  در موسسات می گردد ضروری است.من

 ر مراجع بر فعالیت موسسات حسابرسیبازنگری دستورالعمل های مرتبط با نظارت سای 

در شرایط فعلی اعضای جامعه حسابداران رسمی علیرغم گذراندن آزمونهای لازم جهت کسب عنوان حسابدار رسمی و 

مور اقتصادی و دارایی، مجددا جهت کسب مجوز توسط تعیین صلاحیت ایشان توسط هیات تشخیص صلاحیت وزارت ا

سایر مراجع و نهادها مورد آزمون قرار می گیرند.میبایست  با تدوین دستورالعمل مناسب از انجام نظارت های  موازی که 

 گاها درخور شأن  اعضای جامعه حسابداران رسمی نمی باشد پیشگیری نمود. 

 لاح در کارگروه های تخصصی و همچنین امکان ایجاد بسترحضور افراد توانمند و ذیص

 مشارکت و جلب نظر کارشناسان و متخصصان خارج از اعضاء جامعه 



ایجاد شرایط عادلانه جهت حضور افراد ذیصلاح و متخصص در کارگروه های تخصصی که همانا وظایف اجرای 

ز نظران خارج ا ظرات تخصصی صاحبـاز نعه بر عهده آنها گذاره شده و همچنین استفاده ــاصلی جام   فرآیندهای 

 ه در قالبــــجامع

 .کمیته های تخصصی 

 

 

  پاسخگویی به مطالبات منطقی اعضاء جامعه 

پیش بینی راهکارهای مناسب به منظور اطمینان  اعضاء ازحرکت شورا به سمت اهداف از پیش تعیین شده و ایجاد کانال 

گویی اعضای شورا به درخواست های منطقی ضروری و همچنین تعهد  مناسب جهت اطلاع از مطالبات اعضاء و پاسخ

 صیانت از آراء مأخوذه، ضروری استمنتخبین شورا به انجام برنامه های اعلامی در راستای 

  تمهیدات لازم در یکپارچگی و همدلی اعضاء و مشارکت فعالانه اعضاء در اداره جامعه 

جاد روابط موثر و متقابل  بین اعضاء و ارکان آن میباشد که آثار و پیامدهای بدون شک عامل موفقیت هر نهاد حرفه ای ای

ارزنده ای را برای آن نهاد در پی خواهد داشت. از جمله ایجاد شرایط اخذ رأی برای افراد خارج از تهران در محل اقامت 

ر خارج از تهران می بایست با صرف آنها. در حال حاضر اعضای علاقه مند به مشارکت در انتخابات شورایعالی و مسقر د

 وقت و هزینه به این مهم نائل شوند.

 راهکارهای دست یابی به برنامه ها:

 انجام برنامه های اعلامی بر اساس روشهای ذیل قابل  انجام می باشد: ،جهت دستیابی به اهداف

 پیشنهاد  بازنگری اساسنامه به منظور تحقق اجرای برنامه ها 

  مورد لزوم در شورایعالی پیشنهاد مصوبات 

 کمک به هیات مدیره در حل مشکلات و معضلات پیش رو 

 .ایجاد تعامل و روابط مورد لزوم با مراجع و سازمان های مرتبط 

 

 احمد حســـنی –با ســــپاس 


